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Паспорт Программы

	Наименование Программы 
	Программа «Повышение качества образования»(далее – Программа) 

	Основания для разработки Программы. 
	Создание благоприятных социально – педагогических условий, способствующих повышению качества образования.

	Заказчики  
	Обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники МОУ «Рудновская ООШ», Ирбитское МО

	Основные разработчики  
	Администрация МОУ «Рудновская ООШ», педагоги школы

	Цель Программы
	Повышение образовательных результатов через создание эффективного образовательного пространства.

	Задачи
	1. Создание продуктивной внешней и внутренней образовательной среды для профессионального роста педагогов школы, укрепления и повышения их социального статуса. 

2. Разработать мониторинг профессиональных компетенций учителя. 

3. Осуществление мероприятий по повышению заинтересованности родителей в успешном обучении детей.

4. Организовать консультационные услуги молодым педагогам, родителям (законным представителям) школьников и обучающимся, испытывающим трудности в усвоении содержания стандартов, используя внутренние резервы учреждения. 

5. Формировать культуру оценочной деятельности учителя и руководителя образовательного учреждения на основе анализа и интерпретации образовательных результатов. 



	Ожидаемые конечные результаты
	- повышение качества образования.

 - снижение численности учащихся, имеющих низкую мотивацию к обучению, повышенный уровень тревожности, низкую самооценку.

-  развитие профессиональной компетентности

-повышение информационной культуры педагогов за счет эффективного использования новых информационных сервисов, систем и технологий обучения электронных образовательных ресурсов нового поколения.



	Сроки реализации Программы
	2020 – 2023 годы

	Ответственные лица, контакты
	Хайруллина Светлана Камиловна, директор школы

623835, Свердловская обл., Ирбитский р-н, с. Рудное, 

ул. Центральная ,25Б
Тел. (834355) 35630
e-mail: rudno.schola@mail.ru


Сроки и этапы реализации Программы

Срок реализации настоящей программы – 3 года, в период с 2020 года по 2023год.

1 этап– аналитико-диагностический (февраль-апрель 2020 г.).
Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка текста и утверждение программы перехода школы в эффективный режим.

2 этап –экспериментально-внедренческий (сентябрь 2020 г. – май 2021 г.).

Цель: реализация Программы перехода школы в эффективный режим работы. 

3 этап– этап промежуточного контроля и коррекции (июнь – декабрь 2021 г.). 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы. 

4 этап – этап полной реализации (в течение 2023 г.). 

Цель: подведение итогов реализации Программы перехода школы в эффективный режим работы, распространение опыта работы.

Общая характеристика образовательной организации.

        Муниципальное общеобразовательное учреждение «Рудновская основная общеобразовательная школа»  (МОУ «Рудновская ООШ») фактический адрес: 623835,  Свердловская область, Ирбитский район,  с.Рудное, ул. Центральная, 25Б , контактный телефон 8(34355)35630, адрес электронной почты rudno.schola@mail.ru;

Правоустанавливающие документы: лицензия на право ведения образовательной деятельности №  66 №006328

выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 05марта 2018г., бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения  66  АО1 №0002011 от 06февраля 2018г., Лист записи в Единого государственного реестра юридических лиц от 24.11.2017г.,  свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Рудновская основная общеобразовательная школа»   от 14.11.2017г.  № 1005-ПА, свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления зданием от 12.03.2012г.  66 АЕ № 229466, Свидетельства о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком от 27.03.2012 г.  66 АЕ № 229692,  санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность  №66.01.08.000.М.001621.06.12 от 26.06.2012г, др.);

1. Анализ   оценки качества образования МОУ «Рудновская ООШ»

    В течение 2019-2020 учебного года администрация школы совместно с руководителями школьных методических объединений, ученическим самоуправлением проводила внутренний анализ  оценки качества образования через:

- мониторинг успеваемости обучающихся по всем предметам учебного плана (входная и промежуточная диагностики);

- состояния преподавания учебных предметов, курсов внеурочной

деятельности, выполнение государственных образовательных стандартов, анализ

результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации;

- изучение спроса на дополнительные образовательные услуги (виды внеурочной

деятельности, курсы) на следующий учебный год;

- мониторинг участия обучающихся в интеллектуальных (олимпиады, конференции) и творческих конкурсах.
Ключевыми направлениями внутренней оценки качества образования по уровням общего образования являлись:
 содержание образования;

 условия реализации образовательных программ;

 достижения обучающимися освоения образовательных программ.
       Результаты самодиагностики  обсуждались на совещаниях при директоре, педагогических советах школы,  заседаниях школьных методических объединений, общешкольных родительских собраниях, заседаниях Совета школы.
Структура контингента обучающихся МОУ «Рудновская ООШ
        На начало учебного года в школе обучается74человека
	Структура контингента
	 Обучающиеся
	2018-2019
	2019 - 2020

	Начальная школа

1-4 классы
	Количество

Обучающихся
	 

35
	31

	Начальная школа

1-4 классы
	Общее количество классов
	 

4
	4

	Основная школа

5-9 классы
	Количество

Обучающихся
	 

45
	44

	Основная школа

5-9 классы
	Общее количество классов
	 

5
	5

	Всего по ОУ

1-9 классы
	Количество

Обучающихся
	78
	75

	Всего по ОУ

1-9 классы
	Общее кол-во классов
	10
	10


        
  По результатам мониторинга общее количество учащихся снизилась по сравнению с прошлым годом на 3учащихся. 

Социальный статус обучающихся в ОУ
	Социальный статус обучающихся
	2018-2019
	2019-2020

	Фактическая численность детей
	78
	74

	Дети из многодетных семей
	38/49%
	41 / 55,4 %

	Дети из малообеспеченных семей
	24/31%
	16/21%

	Приёмные дети
	1 / 1,3 %
	1/ 1,3 %

	Дети-инвалиды
	1/1,3 %%
	1 / 1,3 %

	Дети с ЗПР
	4/5,4%
	4/5,4%

	Дети с УО
	7/9%
	8/11%


  

  55,4 % детей воспитываются в многодетных семьях,15,4 % детей, обучающихся в школе, живёт в малообеспеченных семьях. В школе обучается 1 приёмный ребёнок,  1 ребёнок–инвалид (5 класс), и 8 обучающихся с УО  (3-9 классы).

Комплексная диагностика
Самодиагностика проведена на основе показателей состояния школы, которые позволяют оценить качество/эффективность планирования и организации обучения; поддержки и мотивации учащихся; школьного климата и ценностей; руководства и управления. Основные показатели состояния школы или качества школьных процессов разделены на составляющие их элементы. Каждый показатель оценен по условной шкале от уровня 1 (минимальный) до уровня 6 (идеальный или образцовый): 

	Уровни оценки
	Характеристика

	Уровень 6
	Отлично
	отличные достижения во всех аспектах

	Уровень 5
	очень хорошо
	явные сильные стороны

	Уровень 4
	Хорошо
	сильные стороны в важных областях работы при наличии аспектов, требующих улучшения

	Уровень 3
	Адекватно
	сильные стороны несколько перевешивают слабые стороны

	Уровень 2
	Слабо
	слабость в важных областях работы

	Уровень 1
	Неудовлетворительно
	явные слабые стороны


Комплексная диагностика школьных процессов
	№
	Показатель качества
	Темы
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	1. Содержание образования

	1.1.
	Структура учебного плана
	-·охват и сбалансированность всех элементов учебного плана

-·их взаимосвязь и взаимопроникновение

-·составление расписаний и организация мероприятий по выбору учащихся
	
	5
	
	
	
	

	1.2.
	Курсы и программы
	-·широта, сбалансированность и выбор

-·взаимосвязь, непрерывность и последовательное движение вперед

-·помощь и консультации учителям
	
	
	4
	
	
	

	2. Успеваемость

	2.1.
	Общее качество успеваемости
	-·прогресс школы в деле повышения успеваемости

-·прогресс учащихся в учебе

-·успеваемость учащихся по отношению к общенациональным уровням среди детей в возрасте 5-14 лет и/или в ходе общенациональных экзаменов

-·оценки успеваемости в сравнении с другими показателями качества
	
	
	
	3
	
	

	3. Обучение и преподавание

	3.1.
	Составление планов учителями
	-·планирование программ и ежедневной деятельности
	
	
	4
	
	
	

	3.2.
	Процесс обучения
	-·диапазон и соответствие приемов обучения

-·взаимодействие между учителем и учащимся

-·ясность и целевая направленность опросов учащихся
	
	
	4
	
	
	

	3.3.
	Навыки усвоения материала учащимися
	-·степень, в которой учебная атмосфера стимулирует и побуждает учащихся учиться

-·темпы учебы

-·личная ответственность в отношении учебы, независимость мышления и активное участие в учебном процессе

-·взаимодействие с другими участниками процесса
	
	
	4
	
	
	

	3.4.
	Удовлетворение нужд учащихся
	-·выбор заданий, видов деятельности и учебной литературы и пособий

-·обеспечение учащихся с различными возможностями и склонностями

-·определение нужд при усвоении учебного материала
	
	
	
	3
	
	

	3.5.
	Оценка работы как часть процесса обучения
	-·методы оценки и средства ведения учета

-·суждения в процессе обучения

-·использование информации, касающейся оценки
	
	
	4
	
	
	

	3.6.
	Отчеты о том, как учится учащийся
	-·как составлять отчет

-·сведения, передаваемые родителям о том, как учится каждый учащийся

-·способность школы откликаться на мнения родителей и их запросы о том, как учится их ребенок
	
	
	4
	
	
	

	4. Мониторинг достижений и помощь учащимся

	4.1.
	Воспитательная работа
	-·меры для обеспечения заботы об учащихся, их благополучия и защищенности

-·меры для удовлетворения духовных, материальных и социальных нужд отдельных учащихся
	
	
	4
	
	
	

	4.2.
	Личное и социальное развитие
	-·планируемые мероприятия для обеспечения личного и социального развития

-·прогресс учащихся в деле развития позитивного отношения друг к другу, а также в развитии личных и общественных черт характера

-·организация дополнительных занятий и других видов деятельности учащихся
	
	
	4
	
	
	

	4.3.
	Наставничество в рамках учебного плана и в отношении выбора профессии
	-·подготовка к выбору направления в образовании, обучении или в работе

-·точность и соответствие действительности сведений и рекомендаций

-·степень, в которой наставничество должно основываться на соответствующих консультациях
	
	
	4
	
	
	

	4.4.
	Отслеживание прогресса и достижений
	-·процедура отслеживания

-·характеристики прогресса и развития учащихся

-·меры, принимаемые для использования полученной информации
	
	
	4
	
	
	

	4.5.
	Помощь в учебном процессе
	-·программы помощи учащимся в процессе обучения

-·прогресс учащихся и успеваемость

-·выполнение задач по предоставлению помощи в учебе
	
	
	4
	
	
	

	4.6.
	Соблюдение законов в отношении обеспечения учащихся с особыми нуждами в образовании и физическими недостатками
	-·знание и понимание законодательства и соответствующих ему процедур

-·удовлетворение требований законов

-·меры для выполнения законодательства
	
	
	4
	
	
	

	4.7.
	Размещение службой обеспечения учащихся с особыми нуждами в образовании и физическими недостатками
	-·процедура принятия на учет учащихся с особыми нуждами в образовании и физическими недостатками службой обеспечения

-·процедура размещения учащихся с особыми нуждами в образовании и физическими недостатками в классах
	
	
	4
	
	
	

	4.8.
	Связи с местными властями и другими руководящими органами, с другими школами, организациями и работодателями
	-·связи с местными властями и другими руководящими органами

-·связи с другими образовательными учреждениями

-·связи с добровольческими организациями, широкой общественностью и работодателями

-·связи с официальными организациями
	
	
	4
	
	
	

	5. Моральные установки и климат

	5.1.
	Климат в коллективе и взаимоотношения
	-·чувство принадлежности к школе и гордость за нее

-·прием и атмосфера

-·мораль учащихся и персонала школы

-·взаимоотношения между учащимися и персоналом школы

-·поведение и дисциплина учащихся
	
	
	4
	
	
	

	5.2.
	Ожидаемые результаты и создание условий для их достижения
	-·результаты работы, ожидаемые учащимися и персоналом школы, и использование поощрений

-·создание условий для утверждения моральных установок при достижении результатов в работе
	
	
	4
	
	
	

	5.3.
	Равенство и справедливость
	- чувство равенства и справедливости

-·обеспечение равенства и справедливости
	
	
	4
	
	
	

	5.4.
	Сотрудничество с родителями, советом школы и   общественностью
	-·побуждение родителей к участию в учебе своих детей и в жизни школы

-·процесс коммуникации с родителями

-·связи между школой и  советом школы

-·роль школы в местной общине
	
	
	
	3
	
	

	6. Ресурсная обеспеченность и привлечение дополнительных ресурсов

	6.1.
	Размещение учащихся и средства обеспечения
	-·достаточность, количество и соответствие

-·меры для охраны здоровья и для обеспечения безопасности
	
	
	
	3
	
	

	6.2.
	Обеспечение ресурсов
	-·достаточность доступного финансирования

-·достаточность, размеры и пригодность ресурсов
	
	
	
	3
	
	

	6.3.
	Привлечение дополнительных ресурсов
	-·привлечение ресурсов образовательной сети

-·привлечение ресурсов территории и сообщества

-·привлечение родителей
	
	
	
	3
	
	

	6.4.
	Кадровая работа
	-·обеспечение кадров

-·опыт, квалификация и профессионализм кадров

-·привлечение дополнительных кадров
	
	
	4
	
	
	

	6.5.
	Эффективность и размещение сотрудников
	-·эффективность учителей и коллективной работы

-·формирование классов и размещение учителей

-·обеспечение связей с целью помощи учащимся

-·эффективность и размещение вспомогательного персонала
	
	
	4
	
	
	

	6.6.
	Анализ кадрового состава и его развитие
	-·связь между анализом кадрового состава, его развитием и самооценкой школы и школьным планированием

-·процедура анализа кадрового состава

-·развитие кадрового состава
	
	
	4
	
	
	

	6.7.
	Управление школьными финансами
	-·понимание механизма финансирования школы

-·меры, принимаемые с целью управления школьным бюджетом

-·использование финансов с целью поддержки школьного планирования, учебы и обучения
	
	
	4
	
	
	

	Управление, руководство и обеспечение качества

	7.1.
	Постановка задач и выработка руководящих установок
	-·ясность и соответствие целей

-·эффективность процедуры выработки руководящих установок
	
	
	4
	
	
	

	7.2.
	Самооценка
	-·процедура самооценки

-·отслеживание результатов работы и составление оценки назначенными сотрудниками

-·составление отчетов о стандартах работы и ее качестве
	
	
	4
	
	
	

	7.3.
	Планирование улучшений
	-·план развития

-·планирование мер

-·воздействие планирования
	
	
	4
	
	
	

	7.4.
	Руководство
	-·качество руководства

-·профессиональная компетенция и самоотдача

-·отношения с людьми и развитие коллективной работы
	
	
	4
	
	
	

	7.5.
	Эффективность и размещение персонала с дополнительными обязанностями
	-·круг обязанностей и практическая работа

-·индивидуальная эффективность

-·коллективная эффективность
	
	
	
	3
	
	


 
Комплексная диагностика школьных процессов позволила определить сильные и слабые стороны внутренней среды школы, а также благоприятные возможности и угрозы внешней по отношению к школе среды:
· отсутствие у педагогов мотивации к саморазвитию; 

· значительная часть опытных педагогов не использует современные средства, способы и механизмы, способствующие повышению обученности учащихся, т.к. базовая подготовка педагогов ограничивается освоением традиционных методик обучения, которые не способствуют условиям работы в инновационном режиме; 

· не в полной мере реализуется дифференцированный подход при организации обучения в классе.

· несоответствие оценок успеваемости в сравнении с другими показателями качества  

· выполнение задач по предоставлению помощи в учебе.

      Анализ качества образовательных результатов
Вопрос об успеваемости в течение года был в центре внимания коллектива школы, регулярно рассматривался на педагогических советах, совещаниях, заседаниях методических объединений. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, учителя, родители. В центре этого взаимодействия находится ученик, его достижения - это результат работы всех участников образовательного процесса.

С целью определения качества освоения учебных программ начального и основного общего образования был проведён  анализ образовательных программ школы, учебного плана школы. Выше перечисленные документы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение основного общего образования, развитие ребенка в процессе обучения.

        Усилиями педагогического коллектива уже удалось стабилизировать ряд показателей, что дает возможность не просто контролировать ситуацию обученности школьников, но и перейти к эффективному  управлению качеством образования на школьном уровне. Стабильность успеваемости и рост качества обучения говорят о реализации дифференцированного и деятельностного подхода к обучению.

Мониторинг качества успеваемости учащихся.
	 
	2017-2018
	2018-2019

	Качество обучения
	26%
	25%

	Успеваемость
	94%
	93%


Сравнительный анализ итогов успеваемости
	Класс
	Не успевают

	
	17/18
	18/19

	1-4
	0/0%
	1/4,1%

	5-9
	5/11%
	4/14,4%

	Всего
	5/6%
	6/7%


 

	Класс
	На 4 и 5

	
	17/18
	18/19

	1-4
	8/25%
	6/18%

	5-9
	11/26%
	11/26%

	всего
	19/26%
	17/25%


Согласно представленным таблицам, количество неуспевающих учащихся увеличивается на 1%, количество ударников уменьшилось на 2% за счет уменьшения общего количества учащихся. 
Работа педагогами осуществлялась с учащимися  с помощью индивидуальной работы  по предметам, но все же сохраняется контингент учащихся, которые имеют неудовлетворительные результаты по итогам промежуточной аттестации. За этими учащимися проводилось наблюдение и оценка учебной деятельности. Администрацией школы было предложено учителям-предметникам эффективнее использовать для неуспевающих детей индивидуальные планы работы для усвоения материала и мониторинг  освоения образовательных программ.
Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения по предметам учебного плана учащихся 5-9-х классов за два года (в %)
	Предметы
	Успеваемость
	качество обучения

	
	17/18
	18/19
	17/18
	18/19

	Русский язык
	96
	96
	54
	56

	Литература
	100
	96
	70
	73

	Математика
	93
	94
	50
	59

	История
	96
	96
	70
	70

	Обществознание
	100
	100
	82
	86

	Физика
	95
	90
	70
	69

	Химия
	93
	93
	75
	83

	Биология
	93
	93
	58
	59

	География
	98
	97
	70
	76

	Иностранные языки
	92
	92
	53
	53

	Информатика и ИКТ
	100
	87
	89
	86

	Технология
	100
	100
	90
	98

	Физическая культура
	100
	100
	100
	100

	ОБЖ
	100
	100
	87
	87

	Музыка
	100
	100
	100
	100

	ИЗО
	100
	100
	100
	100

	Искусство
	100
	100
	100
	100

	В среднем
	86
	91
	72
	74


Понизилось качество обучения за последние 2 года по физике на 1%, по информатике на 3%.  По многим предметам повысилось качество обучения за последние 2 года. 
Доля обучающихся 9 класса, преодолевших минимальный порог

при сдаче государственной итоговой аттестации

по предметам русский язык и математика
	Классы
	Учебный год

	
	2017-2018
	2018-2019

	9 
	6/100%
	6/100%


Доля обучающихся 9 класса, получивших аттестат
	Классы
	Учебный год

	
	2017-2018
	2018-2019

	9 
	5/83%
	6/100%


Доля обучающихся 9 класса, получивших свидетельство об обучении

	Классы
	Учебный год

	
	2017-2018
	2018-2019

	9 
	1 (100%)
	1(100%)


        В 2017-2018 учебном году к итоговой аттестации были допущены все обучающиеся. Все обучающиеся итоговую аттестацию проходили в форме ОГЭ по двум обязательным предметам и 2 предметам по выбору:  русскому языку, математике, география, биология, информатика и ИКТ. Одна учащаяся не смогла набрать минимальное количество баллов для успешной сдачи экзамена по обществознанию и была оставлена по заявлению родителей на повторное обучение.

                 
Сведения о результатах ГИА (ОГЭ/ГВЭ),

ИА (ОВЗ УО) выпускников 9 класса (баллы/отметка)

в 2019 году
	
	Русский язык
	Математика 
	Информатика и ИКТ
	География
	Биология
	Трудовое обучение
	Химия

	Ср. балл
	4,1
	4,1
	4,6
	4,3
	4,3
	5
	5

	Кол –во «2»
	0
	0
	0


	0
	0
	0


	0

	Кол –во «3»
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Кол –во «4»
	3
	3
	1
	4
	2
	0
	0

	Кол –во «5»
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1


        В прошлом учебном году все обучающиеся итоговую аттестацию проходили в форме ОГЭ по двум обязательным предметам и 2 предметам по выбору:  русскому языку, математике, география, биология, информатика и ИКТ. С первой попытки все успешно сдали  государственные экзамены. Все учащиеся допущенный к ГИА получили аттестат об основном общем образовании.

Для всех обучающихся в школе были созданы одинаковые условия получения образования: обязательные предметы, предметы школьного компонента, индивидуальная работа  с обучающимися были направлены не только на усвоение нового материала, но и на ликвидацию пробелов в знаниях по результатам  текущего контроля и  промежуточной аттестаций, диагностических контрольных работ и репетиционного тестирования.   
Анализ выполнения ВПР
    Проведение ВПР позволило осуществить диагностику достижения предметных и метапредметных результатов, в т.ч. уровня сформированности универсальных учебных действий (УУД) и овладения межпредметными понятиями.
	Предметы
	5 класс 2020г
	6 класс 2020г.
	7 класс 2020г.
	8 класс 2020г.

	
	2018 – 2019 уч.год
	2017-2018

 ч.год 


	2018 – 2019 уч.год
	2017-2018

 уч.год 


	2018– 2019 уч.год
	2017-2018 уч.год 


	2018 – 2019 уч.год

	Русский язык
	3,3
	4,16
	4
	2,1
	2,55
	3,5
	3,5

	Математика
	3,7
	4,16
	3,66
	2,6
	3,25
	3,5
	3,5

	Окружающий мир
	3,6
	3,68
	-
	-
	-
	-
	-

	История
	-
	-
	3,5
	2,33
	2,33
	3,3
	3

	Биология
	-
	-
	4
	3,36
	4
	        4
	4

	География
	-
	-
	-
	-
	3,22
	3,66
	2,66

	Обществознание
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	3

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	Количество писавших работу
	8
	8
	7
	8
	8
	7
	7


  По результатам всероссийских проверочных работ можно сделать вывод, что  учащиеся 6 класса подтвердили свой результат по русскому языку, по математике средний балл снизился, по истории и биологии по сравнению с окружающим миром увеличили свой результат. Из данных таблицы видно, что учащиеся 7 класса улучшили свой результат по предметам, но в данном классе еще продолжает наблюдаться отрицательная  тенденция. Учащиеся 8 класса понизили результат по географии и истории, по остальным предметам сохраняется стабильность.

     Результаты ВПР 5 класса будут проанализированы в динамике в следующем учебном году, потому что в 2019-2020 учебном году ВПР были отменены.

     После выполнения ВПР 2017-2018, 2018-2019 учебного года был проведен мониторинг по каждому заданию каждого учащегося, на основании результатов мониторинга были составлены индивидуальные планы работы с учащимися по ликвидации пробелов.
     Один из основных пробелов у учащихся начальной школы и пятого класса – это не понимание содержания и смысла прочитанного, при этом на выполнение задания затрачивается больше времени, так как читают несколько раз, в итоге задание выполняют наугад. 
     Со стороны администрации в течение учебного года проводились административные контрольные работы с целью проверки знаний и умений у учащихся по предметам «русский язык», «математика».

Результативность участия школьников в конкурсах и соревнованиях различного уровня
	                          сроки

Конкурс
	Результат участия

	
	2017-2018 г
	2018-2019 г

	
	1м
	2м
	3м
	1м
	2м
	3м

	1 Олимпиады
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.Спортивные соревнования
	

	-муниципальные
	8
	11
	11
	12
	13
	14

	- областные
	1
	1
	4
	0
	7
	1

	- окружные
	-
	-
	-
	1
	1
	0


    Количество участников школьного этапа олимпиад     составило           27 учащихся, в прошлом учебном году было 26 учащихся. Наблюдается увеличение  количества участников олимпиады, это связано с увеличением  количества учащихся в основной школе. 

      Олимпиада не проводилась по предметам: астрономия, право, экология, экономика по причине того, что данные предметы не ведутся в ОУ. Стабильным остается количество участия в олимпиаде. 

   Фактическое количество победителей и призеров школьного этапа в текущем учебном году – 10 человек. 6 учащихся  участвовали на  муниципальном уровне– призовых мест нет. 

   Так как в школьном этапе олимпиады обучающиеся принимают участие на добровольной основе, задача учителя-предметника заключается в том, чтобы повысить мотивацию участия в олимпиаде школьников, заинтересовать, систематически вести подготовку к олимпиадам. 

   Анализ результатов олимпиад показал, что большинство учащихся школы владеют фактическим материалом на уровне воспроизведения, но испытывают затруднения в заданиях на применение знаний в новых ситуациях, слабо владеют анализом, не умеют выявлять причинно-следственные связи.

Учащиеся школы принимают активное участие в спортивных соревнованиях и  показывают хороший результат.
Результаты участия обучающихся в творческих конкурсах.

В 2018 – 2019 уч.году наша школа получила 7 призовых мест на муниципальном уровне, из них: в проектной деятельности – 2 первых места, в мероприятиях художественно–эстетической направленности – 3 первых и 2 вторых места. 

По сравнению с прошлым годом участие и количество призовых мест увеличилось.
Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг

В образовательном учреждении ежегодно проводится опрос учащихся и родителей с целью анализа удовлетворенности деятельностью, взаимоотношениями, комфортностью самочувствия их в школе.

1)Качество образования, которое даёт школа сегодня – хорошее.
2)Содержание и уровень преподаваемых дисциплин в школе соответствует требованиям времени.
  3) Школа даёт достаточно знаний, чтобы свободно ориентироваться в обществе.

  4)Уровень профессионализма учителей нашей школы – высокий. 

  5)Занятия проводятся в удовлетворительно оборудованных кабинетах.

Качество основных образовательных программ
Основные образовательные программы начального, основного общего образования МОУ «Рудновская» ООШ разработаны в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и федеральных государственных образовательных стандартов, с учётом  особенностей общеобразовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и их родителей, а также концептуальных положений учебно-методических комплектов «Школа России», используемых в обучении.
Образовательная программа определяет содержание образования, цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на уровне начального, основного, среднего общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, саморазвитие и самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья.
 Рабочие программы по предметам

 Рабочие программы по предметам учебного плана разрабатываются учителями-предметниками на основе ФГОС НОО, ФГОС ООО, соответствуют требованиям.
    Реализация учебных планов и рабочих программ

Учебный план был составлен с учетом конкретных условий (потребностей и возможностей обучающихся), социума, подготовленности педагогический кадров, материально-технической базы школы и обеспечил вариативное образовательное пространство. Учебный план был обеспечен соответствующими образовательными программами, учебниками, методическими рекомендациями, дидактическими и контрольно-измерительными материалами.

 В течение учебного года со стороны администрации школы осуществлялся систематический мониторинг прохождения программ и выполнения учебного плана (по четвертям), по итогам анализа проверки прохождения общеобразовательных программ по всем учебным предметам было установлено, что Учебный план (теоретическая и практическая часть), образовательная программа школы, содержание учебных образовательных программ реализованы в полном объеме.

По итогам проверки составляются справки, которые обсуждаются на совещаниях при директоре, педагогических советах. 

Качество проведения уроков и индивидуальной работы с обучающимися

В рамках внутришкольного контроля, согласно плану работы школы проводятся тематические проверки состояния преподавания предметов в общеобразовательном учреждении.

Основные цели посещения уроков:

- владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

- владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 

- использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 

- работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; 

 - здоровьесберегающие технологии на уроке;

- выполнение требований ТБ уроках физической культуры, химии, технического труда, физики.

- поэтапная подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации.

В ходе проверок проводится следующая работа:

· посещение и анализ уроков;

· проведение сравнительного анализа успеваемости учащихся;
· проверка рабочих тетрадей учащихся (выборочно), тетрадей для контрольных работ;

· проведение анализа участия учащихся в интеллектуальных и творческих конкурсах на уровне школы и района.

Каждый учитель применяет множество различных методов, форм, технологий обучения, чтобы фактически все ученики были заинтересованы его предметом, успешны и имели прочные знания. 
     Анализ посещенных уроков показывает, что все учителя-предметники работают согласно утвержденным рабочим программам, своевременно проводят корректировку календарно-тематического планирования. Педагоги проводят групповые дополнительные занятия после написания самостоятельных, контрольных, работ с учащимися, получившими неудовлетворительные оценки. На них разбираются и анализируются ошибки.
Все учителя владеют методикой преподавания предметов с использованием современной компьютерной техники, всегда имеют развернутый план-конспект урока. С целью подготовки учащихся к государственной итоговой аттестации широко внедряют в учебную деятельность тестовые формы контроля. 

Проверка  поурочных  планов показала,  что  на уроках реализуется системно - деятельностный подход, учителя  создают условия и направляют учеников на приобретение знаний в процессе собственной деятельности. На  отдельных  уроках  имеется  дифференциация  обучения, индивидуальные задания для слабых учащихся. Учителя-предметники  работают  в  тесном  контакте  с  классными  руководителями,  которые доводят до сведения родителей сведения об успеваемости учащихся.
Во  время  проведения  групповых  занятий  учителя стараются  построить  занятия  таким  образом,  чтобы  заинтересовать  учащихся, сосредоточить  внимание  на  основах  учебной  темы.  Проверка  поурочных  планов показала,  что  на  отдельных  уроках  имеется  дифференциация  обучения, индивидуальные задания для слабых учащихся. При проведении групповых занятий  учителя  планируют  повторение  пройденного  материала,  рассматривают  вопросы итогового  контроля,  актуализируют  знания,  полученные  на  уроках.  Учителя-предметники  работают  в  тесном  контакте  с  классными  руководителями,  которые доводят до сведения родителей сведения об успеваемости учащихся.

Качество внеурочной деятельности
В образовательном учреждении составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся является внеурочная деятельность. При проведении занятий внеурочной деятельности, педагоги создают условия, как для самореализации, так и для самоопределения личности каждого ученика, где основным принципом, решающим современные образовательные задачи становится принцип деятельности и целостного представления о мире. 

В 1-2-ом классах можно заметить, как важен деятельностный подход, где ученики учатся не только открывать для себя новые знания, но и сами открывают в себе, то, что им больше всего интересно. Они учатся пользоваться дополнительной литературой, отбирать нужную информацию, делают выводы, оценивают не только себя, но и свою работу. Так же  можно увидеть, как раскрываются творческие способности обучающихся по разным направлениям деятельности. 

В 3-4-ом  классах учащиеся  пробуют себя в исследовательской деятельности. К четвертому классу  педагог  уже видит способности и склонности каждого своего обучающегося. Таким образом, в среднем звене  ученик чувствует себя более уверенно, принимает активное участие, как в классных, так и школьных делах.

Исходя из этого, можно сказать, что почти каждый выпускник начальной школы умеет учиться, самостоятельно применять на практике полученные знания. 

В 2018-2019 учебном году родители учащихся начальных классов приняли участие в анкетировании «Удовлетворенность занятиями по внеурочной деятельности».

Результаты анкетирования родителей «Удовлетворенность занятиями по внеурочной деятельности»

	№
	Вопрос
	Форма ответа
	Соотношение

	1
	Нравится ли посещать Вашему ребёнку занятия по внеурочной деятельности?
	Да

Нет

Частично
	81%

3%

16%

	2
	Удовлетворены ли Вы набором занятий по внеурочной деятельности, предоставленным образовательной организацией? 
	Да

Нет

Частично
	82%

5%

13%

	3
	Какое влияние оказывают занятия по внеурочной деятельности на формирование интересов, развитие способностей вашего ребёнка?
	Значительное

Незначительное

Не оказывает
	92%

7%

1%

	4
	Какое влияние оказывают эти занятия на развитие и способности Вашего ребёнка, на его подготовку к продолжению образования, трудовой и профессиональной деятельности?
	Значительное

Незначительное

Не оказывает
	84%

14%

2%

	5
	Что бы Вы хотели изменить в работе объединений?
	Всё устраивает

Формы работы
	96%

4%




Исходя из этого видим, что 96% родителей школы удовлетворены организацией занятий по внеурочной деятельности.

                    Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс

Материально-техническое обеспечение
    Учебно–воспитательный процесс в образовательном учреждении осуществляется в типовом здании площадью 1853м².       Для реализации образовательных программ в  школе оборудовано 12 учебных кабинетов, 3 лаборатории.  Кабинеты химии, физики, обслуживающего труда, информатики оборудованы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса. Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, полосой препятствий, трактором, гаражом, комбинированной мастерской, учебно- опытным участком, столовой на 60 посадочных мест,  библиотекой,  информационно-методическим центром. В школе имеется музей истории села, музей природы.

Материально-техническая база кабинетов позволяет проводить занятия на должном уровне. Процент оснащенности специализированных кабинетов составляет:  кабинет физики (80%), кабинет химии (70%) и биологии (50%), кабинет иностранного языка (30%), технологии (40%).

МОУ «Рудновская ООШ» использует в образовательном процессе 4 мультимедиа проектора и две интерактивные доски. Компьютерные технологии освоили и используют в практической деятельности на уровне пользователей 100% педагогов. Педагоги применяют ИКТ в учебно-воспитательном процессе  в форме дидактических материалов к урокам, презентаций, демонстраций учебных видеоматериалов, видеоуроков.   

Фонд библиотеки насчитывает 5212 экземпляров художественной литературы. Наибольшая экземплярность – у произведений классической литературы XIX в. С советских времен фонд обновлялся незначительно, морально и физически устарел, не соответствует содержанию современной образовательной программы по литературе, мало востребован и, как следствие, имеет низкую обращаемость. В фонде художественной литературы используется алфавитная расстановка. Для удобства в общем читальном зале выделены отдельные стеллажи для справочной литературы, краеведческой литературы, внутриполочные разделы. Действуют тематические внутриполочные и выносные выставки книг, приуроченные к юбилейным и другим значимым событиям. 

Также в фонде библиотеки насчитывается 128 экземпляров справочников и энциклопедий, несколько десятков мультимедийных дисков по разным областям знания, наглядно-иллюстративный материал на бумажных носителях: альбомы, учебные картины, карты и т.п.  Часть помещения библиотеки отделена под специализированный читальный зал. В фонде используется предметно-тематический принцип расстановки изданий. 

Для обеспечения информационной безопасности установлен контент-фильтр, ежемесячно проводится сверка фонда с Федеральным перечнем экстремистских материалов и информирование педагогов. Фонд учебников комплектуется в соответствии с принятым в школе Положением о порядке выбора учебников, учебных пособий, в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе. Фонд учебников и учебных пособий на данный момент насчитывает 1659 экземпляров, таким образом обеспеченность на одного учащегося 100% и составляет 9 экземпляров в начальной школе и 15 экземпляров в основной школе. Для обеспечения порядка и сохранности фонда учебников, для хранения и выдачи учебников выделено отдельное помещение.

МОУ «Рудновская ООШ»  обеспечена  современной информационной базой: есть выход в Интернет с 32 компьютеров, электронная почта, медиатека.

На информационных стендах (уголках), выставках и сайте общеобразовательного учреждения размещена информация о деятельности общеобразовательного учреждения для заинтересованных лиц. В школе созданы оптимальные условия для развития современного единого информационного пространства, в котором задействованы, на информационном уровне связаны и объединены между собой, все участники образовательного процесса. У образовательного учреждения есть официальный сайт http://rudnovschool.uoirbitmo.ru/
Организация взаимодействия  с социумом

Формирование всесторонне развитой личности невозможно без сотрудничества с социумом. Представленная схема наглядно демонстрирует сотрудничество с организациями села по всем направлениям воспитательной системы школы.









В 2018 -2019 учебном году образовательное учреждение  МОУ «Рудновская ООШ» тесно  взаимодействовала с Рудновской территориальной администрацией, с Рудновским ФАПом,  сельским домом культуры и сельской библиотекой, в рамках школы – велась работа с  библиотекой, школьным «Музеем истории села» и «Музеем природы». 

Кадровое обеспечение

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Рудновская основная общеобразовательная школа» укомплектовано педагогическими кадрами на 100 %, что позволяет организовать образовательный процесс по всем предметам федерального, национально-регионального и школьного компонентов.

В школе работает 11 педагогических работников, 1 из них совместитель. Коллектив возглавляет администрация в составе: директор и 2 педагога, которые  по внутреннему совмещению являются заместителями директора по учебно-воспитательной работе (первая квалификационная категория по должности «руководитель»). Все руководители ведут педагогическую деятельность.

Распределение  педагогического, прочего педагогического  персоналов  по уровню образования

	Образование


	2018-2019 учебный год
	2019-2020 учебный год

	
	чел
	чел

	Высшее  профессиональное  
	9
	10

	Среднее профессиональное 
	2
	1

	Неполное высшее
	0
	0

	Начальное профессиональное
	0
	0

	Среднее  общее 
	0
	0


Наблюдается  стабильность образовательного уровня у педагогических работников школы, так по состоянию   на 01.01.2020 высшее профессиональное  образование имеют 91 % педагогов.  
Стаж  педагогической работы
	Годы
	до 5 лет
	до 10 лет
	до 15  лет
	20 и более лет

	2019
	9%
	18%
	18%
	55%

	2020
	9%
	18%
	18%
	55%


Уровень квалификации педагогических работников

	Категории
	2018-2019
учебный год
	2019-2020 учебный год

	Высшая
	9
	9

	Первая
	73 %
	91%

	Вторая
	0
	0

	Соответствие занимаемой должности
	0 %
	0%

	Без квалификационной категории
	18 %


	0%


 Работа по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников и ее результативность

     Ежегодно педагоги проходят курсы повышения квалификации  согласно графика.  Курсы повышения квалификации по ФГОС прошли все учителя – предметники. Учителя работают  по теме самообразования, результаты работы представляют сообществу.  Потребности в кадрах нет.

Деятельность детской организации в стимулировании качества образования

Воспитательная работа в образовательном учреждении строится через работу детского объединения «Юность», целью работы которого является воспитание свободной, творчески развитой, социально-ориентированной личности, способной к саморазвитию, самореализации, самовыражению.  Одна из задач школьного объединения – приобщение ученического коллектива и каждого школьника к самоорганизации своей личной жизни и деятельности, к самовоспитанию. Система школьного самоуправления имеет два уровня: классное и общешкольное ученическое самоуправление. 

Орган самоуправления детской организации «Юность» - совет актива, в который входят– президент, министры, мэры (командиры). Собирается не менее одного раза в две недели для разработки, обсуждения предстоящих дел, анализа прошедших, решения насущных вопросов. Президент - полномочный представитель учащихся, курирует разработку и организацию мероприятий, участвует в разработке плана работы на год, гарант прав учащихся. Министерства формируются после избрания президента (министерства: информатика и печать, учебный, физкультура и спорт, культурно-массовая работа, дисциплина и порядок). Каждое министерство возглавляет старшеклассник, чья кандидатура была предложена мэрами (командирами), президентом и утверждена в ходе всеобщего открытого голосования. Каждое министерство имеет своего консультанта (заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители, способные оказать помощь). 

В течение года члены совета школьного самоуправления принимают активное участие в работе педагогических советов, в заседаниях совета школы, обсуждая школьные проблемы вместе с педагогами, родителями, они понимают, что для того, чтобы в школе было интересно учиться, надо брать инициативу в свои руки, тогда жизнь будет яркой, увлекательной. 

Не всегда родители являются помощниками в вопросах воспитания учащихся школы. Самые активные из них входят в состав органов самоуправления школы: общешкольный родительский комитет. В состав общешкольного родительского комитета входят председатели классных родительских комитетов. Общешкольный родительский комитет функционирует для укрепления связей между семьёй и школой в целях установления единства требований, предъявляемых к детям со стороны педагогического коллектива и семьи; привлечения родительской общественности к участию в жизни школы, к организации педагогической пропаганды знаний среди родителей и населения; помощи в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы.

В настоящее время, осознавая свою роль в соуправлении учреждением, члены родительского комитета заинтересованы в создании оптимальных условий для участников образовательного процесса.

                                            Методическая работа
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо организованная методическая работа.   

Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем.

         Методическая тема школы:  «Повышение качества образования через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня учителя».

Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. 

   Целенаправленно велась работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделялось формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.
Методическую работу школы представляют школьные методические объединения учителей-предметников, классных руководителей, учителей начальных классов. На заседаниях ШМО рассматриваются вопросы теории и практики методической работы, обсуждаются вопросы  работы с одаренными и способными учащимися, проводятся обзоры новинок методической литературы.

Были проведены заседения учителей-предметников по темам «Организация рефлексии на уроках», «Создание ситуации успеха на уроках как средство повышения качества образования», 

Все методические объединения работали удовлетворительно, на каждом из методических объединений рассматривались как теоретические вопросы, так и практические.

          В настоящее время акцентируется внимание на использование информационных технологий, проектной методики и проведение проблемных уроков, что способствует выявлению и развитию одарённости учащихся. Целью привития интереса детей к различным предметам проводятся предметные недели, в рамках которых проходят интересные конкурсы, олимпиады, интеллектуальные игры. 

    Практика показала, что проведение открытых уроков, участие в научно-практических конференциях дают возможность показать всем учителям свои педагогические находки, способствуют повышению профессионального мастерства. Но учителя – предметники неохотно проводят открытые уроки либо отказываются.

    В 2018-2019 учебном году были проведены следующие тематические педсоветы: «Проектная деятельность учащихся как одно из средств повышения качества образования», «Модель организации деятельности школьной службы примирения в создании комфортной безопасной образовательной среды школы в условиях реализации ФГОС», «Взаимодействие семьи и школы в современных условиях».    

Внутришкольный контроль
       Серьёзное внимание администрация школы уделяет повышению квалификации за пределами школы и аттестации педагогических работников. Наши учителя регулярно проходят курсы повышения квалификации на базе ГАОУ ДПО «ИРО».
     Внутришкольный контроль, один из сложных вопросов управлении качеством образования, играет колоссальную роль, ведь он даёт информацию о реальном состоянии дел в школе, выявляет причины недостатков работы для исправления ситуации, позволяет оказать своевременную методическую и практическую помощь учителям.

Внутришкольный контроль планируется на основе анализа работы школы, затрагивает выявленные проблемы, инновационные процессы, направлен на изучение методического мастерства учителей, оказание им своевременной помощи. 
Все мероприятия по осуществлению контроля распределяются между членами администрации, устанавливаются сроки, создаётся приказ об осуществлении контроля, составляется алгоритм проверки. После проверки пишется справка, приказ по её результатам, подводятся итоги на совещании при директоре, завуче, назначаются сроки устранения недостатков.
Исходя из анализа качества обучения, многие проблемы остаются неразрешенными:

- отсутствие у педагогов мотивации к саморазвитию;

- значительная часть опытных педагогов не использует современные средства, способы и механизмы, способствующие повышению обученности учащихся;
- не в полной мере реализуется дифференцированный подход при организации обучения в классе.

- отсутствие преемственности между начальным образованием и основным общим образованием

- отсутствие системного подхода к управлению качеством образования в образовательном учреждении

      
    Качество обучения учащихся может быть повышено, если будут обеспечены соответствующие педагогические условия:

- создание педагогической системы, ориентированной на достижение высокого качества обучения;

- развитие у обучающихся положительной мотивации к обучению на повышенном уровне, к постоянному повышению качества своего обучения;

- осуществление взаимосвязи обучения учащихся с воспитанием и развитием;

- применение личностно ориентированных педагогических технологий, предусматривающих субъект-субъектный, деятельностный, индивидуальный, дифференцированный подходы;

- создание комфортной психологической атмосферы, благоприятной для обучения.

     
    В соответствии с проблемами сформулированы следующие задачи:

1. опираясь на результаты мониторингов, разработать практические рекомендации учителям по повышению  качества обучения учащихся;
2. усилить работу школьных методических объединений в организации повышения мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие презентации профессиональной деятельности педагога, в том числе через организацию посещений уроков по определенной тематике;
3. более эффективно организовать работу с одаренными детьми (мотивировать учителя на создание условий для исследовательской, проектной деятельности учащихся);  
4. внедрять дистанционное обучение одарённых детей по углублённым программам;
5. использовать профессиональное Портфолио учителя для предъявления педагогического опыта на школьном уровне;
6. вести четкий контроль и отслеживание работы педагогических работников по освоению образовательных технологий;
7. информировать учителей об инновационных технологиях, обеспечивающих развитие у учащихся общеучебных навыков и умений, творческих способностей;
8. развитие у педагогов и обучающихся современных информационно-коммуникативных навыков;
9. усилить роль школьного самоуправления в решении учебных и воспитательных задач;
10. усилить профориентационную работу по выбору будущей профессии выпускников;
11. мотивировать обучающихся на приобретение устойчивых навыков на ведение здорового образа жизни и сохранения своего здоровья.

     Программа предусматривает следующие уровни для выполнения задач по повышению качества образования:

1-й уровень — определение содержания образования, отвечающего требованиям заказчиков, и установление набора необходимых предметных областей, глубины проработки и степени практической ориентации обучения;

2-й уровень — оценку потенциальных возможностей образовательного учреждения по удовлетворению требований заказчиков и исследование запросов учащихся (и их родителей) для оптимального построения образовательных программ;

3-й уровень — составление учебных планов, Рабочих программ образовательных предметов, определение форм и методов обучения и мотивации всех участников образовательного процесса;

4-й уровень — непосредственно образовательный процесс;

5-й уровень — контроль результатов на основе итоговой аттестации, ГИА,  промежуточных аттестаций, контрольных срезов, различных видов административного контроля, что позволяет осуществлять целевое управление по отклонениям, то есть управлять качеством образования эффективно.

2. Перспективный план повышения качества образования

в МОУ «Рудновская ООШ» на 2020-2023 учебные годы

	№

п/п
	Целевые направления
	Задачи на учебный год

	
	
	2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.
	2022-2023 уч.г.

	I. Обеспечение учебно-воспитательного процесса на современном уровне

	1.1.
	Работа с кадрами
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на  1 категорию- 2 чел.

на соответствие по дополнительному образованию – 4 чел.

2.Обеспечить регулярное  повышение квалификации педагогов на курсах:  11 чел.

3.Организовать повышение квалификации педагогов  по направлению «Организация внеклассной и внеурочной деятельности в рамках преподавания данного предмета», «Использование разнообразных методов и форм обучения в преподавании данного предмета».
4. Информационно-методическое сопровождение педагогов (всесторонность и

регулярность информации о современных требованиях к деятельности

педагога, и опыте других образовательных организаций, об эффективных

подходах, формах и методах организации деятельности обучающихся).
	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на  1 категорию- 2 чел.

на соответствие по дополнительному образованию – 2 чел.

2.Обеспечить регулярное  повышение квалификации педагогов на курсах:  11 чел.

3.Организовать повышение квалификации педагогов по направлению «Реализация воспитательных возможностей в рамках преподавания данного предмета».

	1.Обеспечить прохождение аттестации педагогов:

на высшую категорию – 1 чел.

на 1 категорию – 1 чел.

2.Обеспечить регулярное  повышение квалификации педагогов на курсах:  11 чел.

3.Организовать повышение квалификации педагогов по направлению «Подходы и инструментарии педагогической психологии в рамках преподавания данного предмета, организации внеурочной, внеклассной и воспитательной работы».


	1.2.
	Совершенствование материально-технической базы школы
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинет географии , кабинет обслуживающего труда-1)

3.Приобретение технического оборудования 
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинет биологии) 

3.Приобретение технического оборудования 
	1.Приобретение современного программного обеспечения.

2.Обеспечение современной мебелью учебных кабинетов (кабинет ОБЖ) 

3.Приобретение технического оборудования



	1.3.
	Информатизация школьного пространства
	1. .Установка компьютеров в библиотеке
2.Обеспечение дистанционного обучения учащихся.


	1. Ведение электронных дневников и журналов.

2. Участие учителей и обучающихся в видеоконференциях.

3.Повышение качества  дистанционного обучения учащихся.
	1.Ведение электронных дневников и журналов.

2.Участие учителей и обучающихся в видеоуроках с другими школами.

3.Обеспечение дистанционного обучения учащихся и педагогов

	1.4.
	Обеспечение мониторинга личных достижений педагогов с целью материального поощрения за высокие результаты обучения
	Разработка Положения о Портфолио и о ПК педагога и премирование педагогов, исходя из положительной динамики достижений.

Самоанализ деятельности, осуществляемый педагогическими работниками.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения.

Самоанализ деятельности, осуществляемый педагогическими работниками.
	Поощрение педагогов, имеющих положительную динамику в качестве обучения на основе мониторинга результатов обучения .

Самоанализ деятельности, осуществляемый педагогическими работниками.

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	II. Организация учебного процесса

	2.1.
	Организация методической работы школы, направленной на повышения педагогического мастерства
	1.Разработка практических рекомендаций учителям по повышению  качества обучения учащихся.

2.Контроль за реализацией темы самообразования педагога.

3.Посещение уроков.


	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.

2.Организация школы молодого педагога с наставничеством.

3.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.

4.Организация семинаров по теме внедрения передового опыта педагогов.
	1.Корректировка Рабочих программ на основе результатов учебного года.

2.Организация школы молодого педагога с наставничеством.

3.Контроль за работой педагогов, имеющих низкие результаты в обучении.

4.Организация семинаров по теме внедрения передового опыта педагогов.

	2.2
	Организация работы школы, направленной на повышение учебной мотивации учащихся.
	1. Знакомство классных руководителей с учениками, составление социальных паспортов, выяснение индивидуальных способностей и потребностей каждого ученика.

2. Активизация мотивации обучения. Знакомство учащихся с ГИА.
3.Проведение входного контроля знаний и на основе полученных данных организация повторения «западающих» тем курса.
4.Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников, результатов внешней оценки качества образовательных достижений.
	1. Знакомство классных руководителей с новыми учениками, составление социальных паспортов, выяснение индивидуальных способностей и потребностей каждого ученика.
2. Знакомство родителей с морально-психологическим климатом класса и состоянием воспитательной работы.

3. Проведение входного контроля знаний и на основе полученных данных организация повторения «западающих» тем курса.
4. Разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию: творческие задания, система поощрения.

5.Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников, результатов внешней оценки качества образовательных достижений.
	1. Знакомство классных руководителей с новыми учениками, составление социальных паспортов, выяснение индивидуальных способностей и потребностей каждого ученика.

2. Повышение мотивации к обучению. 

3.  Повышение качества преподавания, за счет знакомства с педагогическими приемами своих коллег.

4.  Повышение учебной мотивации учащихся.

5.Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников, результатов внешней оценки качества образовательных достижений.

	2.3.
	Организация работы с одарёнными детьми
	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2.Разработка планов подготовки учащихся к олимпиадам по предмету.

3 .Организация дополнительного образования на базе школы.

4. Организация дистанционного обучения по углублённым программам.

5. Организация и проведение конкурса «Ученик Года».


	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2.Разработка планов подготовки учащихся к олимпиадам по предмету.

3 .Организация дополнительного образования на базе школы.
4. Организация дистанционного обучения по углублённым программам.
5. Организация и проведение конкурса «Ученик Года».

	1. Организация обучающихся на участие в конкурсах проектов, в олимпиадах.

2.Составление индивидуального плана сопровождения развития одарённого учащегося.

3. Организация дополнительного образования на базе школы.
4.  Организация дистанционного обучения по углублённым программам.
5. Организация и проведение конкурса «Ученик Года»

	2.4.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в учебном  процессе
	1. Организация динамической паузы в начальной школе.
2. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.
3. Включение физкультминуток во время урока.
4. Реализации программы «Здоровое питание»
5. Регулярное медицинское обследование школьников.
	 1. Организация динамической паузы в начальной школе.

2. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.

3. Включение физкультминуток во время урока.

4. Реализации программы «Здоровое питание»

5. Регулярное медицинское обследование школьников.
	1. Организация динамической паузы в начальной школе.

2. Организация дополнительного образования учащихся с обязательными спортивными секциями.

3. Включение физкультминуток время урока.

4. Реализации программы «Здоровое питание»

5. Регулярное медицинское обследование школьников.

	Прогнозируемый результат
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	III. Организация системы воспитательной работы

	3.1.
	Организация воспитательных мероприятий, направленных на повышение положительной учебной мотивации у обучающихся.
	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, месячниках.


	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, месячниках.

2.Организация конкурса «Лучший класс школы».

3. Мониторинг эффективности воспитательной работы в школе.
	1.Организация обучающихся на участие в различных конкурсах, соревнованиях, предметных неделях, акциях, месячниках.

2.Организация конкурса «Лучший класс школы».

3. Мониторинг эффективности воспитательной работы в школе.

	3.2.
	Обеспечение физического развития учащихся, использование здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе.
	1.Организация школьной спартакиады

2. Участие в муниципальных, областных, региональных  спортивных мероприятиях школьников.
3. Анализ творческих достижений школьников
	1.Организация школьной спартакиады
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	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения
	Повышение качества обучения

	Отметка о выполнении
	
	
	

	IV. Организация школьного самоуправления

	4.1.
	Организация эффективной работы с родительской общественностью
	1.Организация работы Родительского комитета и Совета старшеклассников.

2.Проведение общешкольных родительских собраний

3.Функционирование  родительских комитетов в классах.

4.Мониторинг степени удовлетворенности родителей.
	1.Организация работы Родительского комитета и Совета старшеклассников.

2.Проведение общешкольных родительских собраний

3.Функционирование  родительских комитетов в классах.
4.Мониторинг эффективности воспитательной работы в школе.
	1.Организация работы Родительского комитета и Совета старшеклассников.

2.Проведение общешкольных родительских собраний

3.Функционирование  родительских комитетов в классах.
4.Мониторинг эффективности воспитательной работы в школе.

	4.2.
	Привлечение социальных партнёров к сотрудничеству
	1. Привлечение к сотрудничеству Главы территориальной администрации,
ДК, сельской  библиотеки, детским садом, индивидуальными предпринимателями села.
2. Обновление стенда «Почетные жители села».
	1. Привлечение к сотрудничеству Главы территориальной администрации,
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ДК, сельской  библиотеки, детским садом, индивидуальными предпринимателями села.

2. Обновление стенда «Почетные жители села».

	4.3.
	Организация мероприятий на повышение навыков самоуправления у обучающихся.
	1.Организация ученического самоуправления «Юность»

2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися, участие в проектах, акциях.
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2.Организация мероприятий, проводимых обучающимися, участие в проектах, акциях.

	4.4.
	Обеспечение открытости школьного пространства
	1.Функционирование школьного сайта с еженедельным обновлением.

2.Ежегодный  размещение отчета по Самообследованию на школьном сайте.
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	V.Организация совместной деятельности с ИРО

	5.1
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	1.Знакомствос  методическими рекомендациями по поддержке школьных педагогических команд с целью повышения качества образования в школах с низкими результатами обучения

2. Ознакомиться с информацией о ходе реализации типовой комплексной модели учительского роста, ориентированной

на поддержку школ с низкими результатами обучения, размещённая в СМИ, сети Интернет
3. Участие в программах повышения квалификации по развитию профессионального роста учителя с учетом специализации учителя и перечня направлений обновления содержания общего образования
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	Оценка выполнения Программы
	


Раздел 3. Сроки реализации Программы.

1. Первый этап (4квартал 2019 года) - Аналитический

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, по идентификация школ по признакам результативности и социальных условий, выделение из их числа школ устойчиво успешных и устойчиво неуспешных, определение проблем и дефицитов в управлении,

преподавании.  

2.Второй этап (2020-2023) - Внедренческий

Цель: реализация Программы, разработка и внедрение приоритетных направлений Программы,  

отслеживание и корректировка результатов реализации Программы.

3.Третий этап (3 квартал 2023 года) – Этап подведения итогов 

Цель: подведение итогов реализации Программы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана

Раздел 4. Финансовые механизмы реализации Программы

1. Стимулирование деятельности педагогов, руководителей в целях повышения качества образования; 

2. Приобретение образовательной организацией  оборудования за счет средств местного и областного бюджетов;

3. Организация образовательной деятельности     с применением электронного оборудования  дистанционных образовательных технологий.

Раздел 5. Ожидаемые конечные результаты реализации и риски:

Ожидаемые результаты:
-
укрепление кадрового потенциала ОО;

-
создание системы индикаторов и показателей модели учительского роста;

-
создание системы профессионального роста педагогических работников, способствующая формированию
профессиональных компетенций и привлечение молодых специалистов;

-
повышение квалификации персонала в соответствии с приоритетами развития школы;

-
развитие системы взаимодействия с социумом в рамках реализации системно - деятельностного подхода;

-
введение нового организационно - экономического механизма управления образовательным учреждением;
-
создание службы мониторинга качества образования, компетентностей учителя;

-
положительная динамика основных показателей, характеризующих здоровье обучающихся и педагогов;

- укрепление социального статуса учителя;

- удовлетворенность всех участников образовательного процесса предоставляемыми услугами.
Риски:
·  Финансово-экономические

· Снижение объема финансирования

· Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума.

1. Нормативно-правовые

· Неполнота или отсутствие отдельных нормативно-правовых документов

2. Материально-технические

· Недостаточная материально-техническая база 
4. Социально-педагогические 

- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации

углубленных программ и использованию образовательных технологий.

-Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного
процесса, партнерами социума.
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
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