Аннотация к рабочей программе курса внеурочной деятельности «Тропинка в профессию»

Цель курса: создание образовательной среды, насыщенной возможностями для реализации способностей обучающихся через развитие интереса к разным видам сферы деятельности.
 
Цель I этапа профориентационной работы - это актуализация представлений о профессии среди младших школьников.
Цели II и III этапов профориентации учащихся - диагностика и определение предпочтений учащихся к профессии, соизмерение своих возможностей и желаний с потребностью рынка труда и, наконец, профессиональная проба, и психологическая готовность к самоопределению.
 
Задачи:
    познакомить с широким спектром профессий, особенностями разных профессий;
    выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем профессии;
    способствовать формированию уважительного отношения к людям разных профессий и результатам их труда;
    способствовать развитию интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка;
    способствовать формированию нравственных качеств: доброты, взаимовыручки, внимательности, справедливости и т.д.;
    способствовать формированию навыков здорового и безопасного образа жизни.
Ожидаемые результаты прохождения курса  «Тропинка в профессию»:
                   участие в различных видах игровой, изобразительной, творческой деятельности;
                   расширение кругозора о мире профессий;
                   заинтересованность в развитии своих способностей;
                   участие в обсуждении и выражение своего отношения к изучаемой профессии;
                   возможность попробовать свои силы в различных областях коллективной деятельности, способность добывать новую информацию из различных источников.
Внеклассная работа способствует накоплению непосредственных жизненных впечатлений обучающихся о тех или иных профессиях, что обеспечивает начало формирования гражданственного патриотического отношения к среде обитания и проживания и осознанных профессиональных интересов, а также построения образа «Я» в конкретной профессии. Таким образом, виды деятельности обучающихся  носят, прежде всего, поисково-исследовательский, проблемный и творческий характер.
В результате изучения курса    «Тропинка в  профессию» младший школьник узнает:
    основные сферы профессиональной деятельности человека;
    основные понятия, признаки профессий, их значение в обществе;
    предприятия и учреждения микрорайона, города;
    основные приёмы выполнения учебных проектов;
будет уметь:
    оперировать основными понятиями и категориями;
    рассказывать о профессии и обосновывать её значение в обществе;
    пользоваться информацией, получаемой на уроках из учебной, художественной, научно-популярной литературы, СМИ, ИКТ.

Место курса в учебном плане
 На реализацию  рабочей программы курса « Тропинка в профессию » в 1-м классе отводится 32  часа   (1 раз в неделю), во 2-4 классах – по 33 часа в год (1 раз в неделю). Общий объём составляет 131 час.
 
Формы работы
1.  Классные часы и беседы о профессиях.
2.  Тренинговые и тематические занятия.
3.  Конкурсы рисунков.
4.  Экскурсии.
5.  Игры-викторины.
6.  Встречи с людьми разных профессий.
7.  Описание профессий.
8.  Письменные работы: мини-сочинения, синквейны.
9.  Заполнение анкет и результатов самооценки. Диагностика.
10. Работа индивидуально, в парах, в малых группах.
11. Реклама профессий.
12. Составление профессионального портрета семьи. Трудовые династии.
13. Лекция.
14. Дискуссия.
15. Творческая работа.
16. Практикум. Мастер-классы.
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