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«COTJTIACOBAHO»
TIpencenarens CoBeTa WIKOMBI
JIA. Mamaea
Moaoxenne o Cose
1. O6mme nonoxexus
1. Coser obmeoGpa3zoBatensroro yupesxaenus (mamee - Coser) sBisieTcs

KOJUIETHalbHBIM OPraHOM CaMOYINPABIIeHHUs, OCYINECTBISIOIAM B COOTBETCTBHH C
VeraBom  0611€06pa3oBaTeNbHOTO  yUPeXK/IEHHS —pELIeHHe OTENBHBIX BONPOCOB,
OTHOCSIIUXCS K KOMIIETEHIMH 00Ie06pa3oBaTeIbHOrO YUPeKIeHHs.

2. CoBeT OCyIIECTBIAET CBOKO AEATENLHOCTh B COOTBETCTBHE ¢ 3akoHOM P® «O6
00pa3oBaHHy», MPHHAMAEGMEIMH B COOTBETCTBHM C HHM JPYTHMH  3aKOHAMH M
HOPMaTHBHBIMHM TpaBOBbIMU aKTaMH Poccuiickoii Peiepaunn, 3aKOHAMH H HHBIMH
TIPaBOBBIMU aKTaMu cybpexra  Poccwmiickoit ®enepauuu, HOPMAaTUBHBIMU
TIPaBOBEIMH aKTaMu OpraHoB MECTHOTO CaMOYTIpaBlIeHHss B  06J1acTH
o0pasoBanus, YcraBoM —06IIe06PasOBaTENBHOTO YUPEKICHNUS, HHBIMHA JOKAIbHBIMY
HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMK 00Ie06pa30BaTeIbHOTO YUPEKICHHS.

3. JlesTensHoCTh YIeHOB Cosera OCHOBBIBAeTCS Ha TPUHIANEX
ROGPOBONBHOCTH y4acTHs B ero paboTe, KOMIETMANbHOCTH NPUHATHS pelleHHii,
TTIaCHOCTH.

4.YcraBom 0611e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKIEHUS TIPe/TyCMATPUBAETCS:

) YHCIIEHHOCTh U MOPSIOK (pOpMHUpoBaHus U fesitensHocTH CoBera; :

6) xomnerenuus CoBera. i

5.Unensr CoBeTa He MOMyYalOT BO3HArpaxkAeHus 3a paboty B Coserte.

2. Crpyxrypa CoBeTa, OPSIOK €ro (POPMUPOBAHHUS

6. CoBeT COCTOHT U3 HSGHpaeMLIX YJICHOB, NIPEICTABIIAOLLIUX UHTEPECHI:

a) pozuTene#l (3aKOHHBIX IpeJCTaBUTeNel) OOydaromuXcsi BeeX CTymeHei
ob1mero o6pa3oBaHus;

6) PaboTHHKOB 0611Ie06Pa30BATENBHOTO YUPEXKAEHHS;

B) obyuyarommxcst 8-9 K1accos.

B cocras CoBera Takxe BXOIUT TUPEKTOP 06IIE06Pa30BATENBHOTO YUPEKIEHHS.

Io pemenuto CoBeTa B €ro COCTAB TAKXKE MOTYT GbITH NIPHUTIALIEHB! H BKITIOUEHEI
rpakiane, 4bs npodeccHoHaNbHas M (WIM) OGLIECTBEHHAs NEATENLHOCTh, 3HAHMS,
BO3MOXKHOCTH MOTYT TO3HTHBHBIM 00pa3oM COJEHCTBOBATh (yHKUMOHMPOBAHHIO H
Pa3sBUTHIO JaHHOTO 06MIe00pa30BaTEILHOr0 yUpeskaeH!s (KOONITHPOBAHHbIE — HJIEHBI
Cogerta).

7. CoBer mIKONMBI M30HpaeTCs CPOKOM HA 3 roAa OTKPHITHIM TONOCOBAHHEM Ha
cobpanusax VYupexneHHs, B KOTOPHIX YYacTBYIOT DabGOTHHKH  yUpeskueHHs,
TIPE/ICTABMTENH 00y4atOKUXCsl, IPEICTABUTENH POAUTENel (3aKOHHBIX TIpe/IcTaBUTeNei)
obyuarormuxcs.

Coser u3bupaer mpejcesaTess, KOTOPBIA BBINONHSIET (QyHKUMH O OpraHM3alMHU
pabotsr CoBeTa, M BeleT 3acellaHMs, CeKpeTapsi, KOTOPHIi BBIONHSET (BYHKIMH 10
¢uxcarmu pemennii Cosera.




12.
Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции   с   момента   избрания   (назначения)   не   менее 2/3   от   общей численности членов  Совета.
3. Компетенция Совета
13.
Основными задачами Совета являются:
· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;
· повышение  эффективности  финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения, стимулирования труда его работников;
-
содействие     созданию     в     общеобразовательном     учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания   в   общеобразовательном     учреждении   в   целях   охраны   и укрепления   здоровья   обучающихся   и   работников   общеобразовательного учреждения;
· контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых
средств общеобразовательного учреждения;
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;
участие в процедурах независимой оценки качества образования образовательной организации 
    - по результатам участия  ОУ в процедурах независимой оценки качества образования  согласовывает  планы мероприятий по улучшению качества работы образовательной организации;

-
взаимодействие      с     другими      органами      самоуправления     в общеобразовательном учреждении.
14. Совет осуществляет следующие функции:
1) принятие программы развития, а также  локальных актов Учреждения,  определенных Положением о Совете; 

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса, развития учебно-методической и материально - технической оснащенности Учреждения; 

3) организация комиссий Учреждения по направлениям деятельности Учреждения, создание конфликтных комиссий; 

4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми наградами; 

5) внесение предложений директору Учреждения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,  оборудования  помещений  Учреждения  (в пределах выделяемых средств); 

- выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных    (допущенных)    к    использованию    в    образовательном процессе; 

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

- обеспечения  прохождения  промежуточной  и  итоговой  аттестации обучающихся; 

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

- мероприятий    по    обеспечению    безопасности    образовательного процесса; 

- организации иных мероприятий, проводимых в Учреждении; 

- организации     работы     Учреждения     по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

- соблюдения     прав     и     свобод     обучающихся     и     работников Учреждения; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Учреждения; 

- порядка и оснований исключений обучающихся; 

6) участие:

- в     разработке     локальных     актов,     предусмотренных    Уставом Учреждения; 

- в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам Учреждения из средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;
· в процедурах независимой оценки качества образования образовательной организации
7) оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

8) информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

8) участие в подготовке и принятии публичного (ежегодного) доклада Учреждения;    

9) участие в разработке и принятии локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения; показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения; 

10) участие в разработке и принятии локальных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников;

11) высказывание мотивированного мнения о выборе меры дисциплинарного взыскания, применяемого к обучающимся в соответствии с локальным актом  Учреждения.
15.
Совет вправе представлять интересы Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами по вопросам, относящимся к компетенции Совета. Защищать права и законные интересы учреждения всеми допустимыми законом способами, в том числе в судах 
4.  Организация деятельности Совета
16.
Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка   работы    Совета,    не   урегулированные    уставом,    определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
17. Организационной   формой   работы   Совета   являются   заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
18. Заседания   Совета   созываются   председателем   Совета,   а   в   его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор общеобразовательного учреждения.
19. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
20.
Первое        заседание       Совета        созывается        директором общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.   На   первом   заседании   Совета,   в   частности,   избираются председатель    и    секретарь    Совета,    при    необходимости    заместитель
(заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая директора), обучающихся;
21.
Планирование    работы    Совета    осуществляется    в    порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.
22. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, коли​чество   членов   в    комиссиях,    назначает   из   числа   членов   Совета   их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета
23. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины      от      числа      членов      Совета,      определенного      уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
24. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются    протоколом,    который    подписывается    председателем     и секретарем Совета.
25.
Для осуществления своих функций Совет вправе:
-
приглашать      на      заседания      Совета      любых      работников общеобразовательного учреждения, не нарушая трудовое законодательство и осуществление   образовательного   процесса,   для   получения   разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию
Совета;
-
запрашивать   и    получать    от   директора   общеобразовательного учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
26.
Организационно-техническое   обеспечение   деятельности   Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.
5. Обязанности и ответственность Совета и его членов
27.
Совет   несет   ответственность   за   своевременное   принятие   и выполнение решений, входящих в его компетенцию.
28.
Директор общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать   решение   по   вопросу,   входящему   в   компетенцию   Совета,   в следующих случаях:
- отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;
-
принятое решение Совета противоречит законодательству,  уставу общеобразовательного         учреждения,         иным         локальным         актам общеобразовательного учреждения;
-
решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим положением компетенции Совета.
29.
Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства     Российской     Федерации,     несут     ответственность     в соответствии с законодательством Российской Федерации.
30.
В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия  Совета с решением  (приказом)  директора),  который не может быть урегулирован путем переговоров,  решение  по  конфликтному
вопросу выносится на рассмотрение органов (указанных в пунктах с 8 по 11 настоящего положения), выдвинувших своих представителей.
31. Члены  Совета  обязаны  посещать  его   заседания.   Член  Совета, систематически  (более  двух  раз  подряд)  не  посещающий  заседания без уважительных  причин,  может быть  выведен  из  его  состава  по решению Совета.
32. Член  Совета выводится  из  его  состава по решению  Совета в следующих случаях:
-
по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
· при    увольнении    с    работы    директора    общеобразовательного учреждения,    или увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;
· в   связи   с   окончанием   общеобразовательного   учреждения   или отчислением    (переводом)    обучающегося,    представляющего    в    Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;
-
в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;
         -   при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
33. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры   для   замещения   выбывшего   члена   (посредством   довыборов   либо кооптации).
34. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он   подлежит   роспуску.    Новое    формирование    состава    Совета   может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом   II настоящего положения).
